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Die Hartz-Gesetze missen wieder vom Tisch

10. Januar 2003
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit dem 1. Januar 2003 sind die Hartz-Gesetze in Kraft. Am 20. Dezember 2002 wurden noch

einige Anderungen beschlossen, die wir in unserer Gegeniiberstellung der Hartz-Kommission

mit den Hartz-Gesetzen noch nicht berticksichtigen konnten. Aus diesem Grund haben wir die

Synopse nochmals tberarbeitet und auf den aktuellsten Stand gebracht.

Zur schnelleren Orientierung hier die wichtigsten Veranderungen im Uberblick. Die

Seitenzahlen in Klammern weisen auf die entsprechende Seite in der Gegentiberstellung hin:

Leharbeit

- Im Gesetzentwurf vom 15.11.2002 hief3 es, jedes Arbeitsamt habe fur die Errichtung einer
Personal-Service-Agentur ,,zu sorgen®. Im neuen Gesetz steht jetzt, jedes Arbeitsamt habe
die Errichtung einer PSA , sicherzustellen” (S. 3).

- Im Gesetzentwurf vom 15.11.2002 hief3 es, dass eine PSA (Personal-Service-Agentur) keine
Zuschusse vom Arbeitsamt flr einen Leiharbeiter bekommt, der in den letzten vier Jahren
mindestens drei Monate beim Entleiher beschaftigt war. Im neuen Gesetz steht, dass die
PSA doch Zuschiisse erhélt, wobel ,das Honorar entsprechend zu kiirzen® ist (S. 6).

- Imneuen Gesetz wurde hinzugeftgt, dass ,, nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren® konnen (S. 4).

Briickengeld fur Altere wurde ersatzlos gestrichen (S. 10).

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Die Verschlechterungen gelten vorlaufig nicht bis zum Dezember 2005, sondern bis zum
31. Dezember 2006 (S. 9).

Freistellung zur Arbeitssuche

Die Anderungen im Biirgerlichen Gesetzbuch, wonach der Arbeitgeber einen Teil der
Freistellung fir die Arbeitssuche von gekuindigten Arbeitnehmern tragen muf3, wurde im neuen
Gesetz ersatzlos gestrichen. Ebenso die Anderungen im Bundesurlaubsgesetz (S. 15).

Minijobs
Hier wurden massive Ausweitungen im neuen Gesetz beschlossen, die noch tber die
Forderungen der Hartz-Kommission hinaushgehen (S. 19).

KeneTarifvertrage mit L eiharbeitsfirmen und PSA!

Die neuerlichen Anderungen zeigen sehr deutlich, dass wir mit den Hartz-Gesetzen nicht leben
konnen und weiter alles tun sollten, dass sie wieder zurtick genommen werden. Einen Trumpf
haben die Gewerkschaften in der Hand: Ab dem 1.1.2004 gelten fiir Leiharbeiter laut Gesetz die
gleichen Lohne und Arbeitsbedingungen wie im Entleihbetrieb. Dieses Gesetz
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kann nur durch Tarifvertrdge unterlaufen und verschlechtert werden. Die zentralen
Gewerkschaftsvorstande des DGB und der Einzelgewerkschaften haben allerdings ihre
Bereitschaft zum Abschlufd von Tarifvertrégen erklart, die unter den Vorgaben des Gesetzes
liegen sollen. Erste Gesprache der Gewerkschaften mit den Arbeitenehmer-Verleih-Firmen
(Zeitarbeit) haben hierliber schon am 17.12.2002 stattgefunden. Wir dirfen das Gesetz nicht
durch Tarifvertrdge sanktionieren. Beschliisse und Resolutionen der VK an den Vorstand der
|G Metall und des DGB sind notwendig, in denen unmif3verstandlich verlangt wird:
KeineTarifvertrége mit Zeitarbeitsfirmen und Personal-Service-Agenturen.

Die Verhandlungen sind sofort einzustellen.

In diesem Sinne geben wir euch den Beschlul3 der Bezirksdelegiertenkonferenz Miinchen der
Gewerkschaft ver.di vom 23.11.2002 bekannt:

» Der am 15.11.02 beschlossene Teil der Hartz-Gesetze hat eine entscheidende Licke, die nach
dem Willen der Bundesregierung von den Gewer kschaften geschlossen werden soll: durch
Tarifvertradge mit den Arbeitnehmer-Verleih-Firmen. Ohne solche Tarifvertrage gilt namlich
laut dem beschlossenen Gesetz der im Entleth-Betrieb tbliche Lohn und die dort tbliche
Arbeitszeit. Dasist allemal besser, als esein Tarifvertrag mit den Verleih-Firmen sein konnte!
Deswegen durfen die Gewerkschaften keine Tarifvertrage mit den Verleihfirmen schlief3en.
Nichts-Tunist hier die Parole! Und weiter Kampf gegen die Hartz-Gesetze!

Wir informieren euch auch weiterhin Gber Beschliisse der VK gegen die Hartz-Gesetze und
gegen Tarifvertrage zum Unterlaufen des Gesetzes. Lasst uns eure Erklarungen und
Resolutionen zukommen, damit wir sie weiter verbreiten kdnnen und weitere VK in den Kampf
einbezogen werden.

Solltet ihr weitere VK oder Vertrauensleute auch in anderen Betrieben kennen, die Interesse an
der Gegenuiberstellung zu Hartz haben, so gebt uns Bescheid, wir leiten sie weiter.

Jederzeit sind wir bereit, in euren VKL und VK, auf euren Sitzungen tber die aktuellen Hartz-
Gesetze zu referieren.

Mit kollegialen Griif3en
Heinz Klee
Rainer Herth
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Nein zu Hartz
Plane der Hartz-Kommission und neue Hartz-Gesetze
Eine Gegentiberstellung

Seit dem 1. Januar 2003 sind die wesentlichen Forderungen der Hartz-Kommission per Gesetz in Kraft. Im
Eilverfahren wurden sie durch den Bundestag gepeitscht und am 15.11.2002 sowie am 20.12.2002
verabschiedet. Dutzende Gesetzbiicher wurden geéindert und kaum jemand blickt noch durch, was nun Sache
ist.

Wir haben in dieser Synopse die wichtigsten Plane der Hartz-Kommission mit den neuen Gesetzen zu Hartz
verglichen. Die Forderungen der Hartz-Kommission stehen in der linken Spalte. Die vom Bundestag
verabschiedeten Gesetze findet ihr in der rechten Spalte.

Die Zitate aus dem 343-seitigen Bericht der Hartz-Kommission in der linken Spalte sind kursiv gesetzt, die
neuen Gesetzestexte in der rechten Spalte kursiv und fett.

Die Angriffe der Hartz-Kommission auf unsere Rechte, Tarife, Lohne und letztlich auf die Gewerkschaften
unter Zuhilfenahme des Staates dirfen auch weiterhin nicht unterschétzt werden.

Die Hartz-Gesetze setzen nicht nur das Arbeitsrecht de facto aul3er Kraft. Schlimmer noch. Sie verstol3en
massiv gegen das Grundgesetz sowie auch gegen EU-Richtlinien. Damit hebeln die Hartz-Gesetze zugleich
die burgerliche Demokratie mehr und mehr aus und sind einer der Wegbereiter auf dem Wegeihrer
Abschaffung. Somit wird der Kampf gegen die Hartz-Gesetze zugleich auch ein Kampf um Demokratie.

In Betrieben und Gewerkschaften wird zur Stunde der Kampf gegen die Hartz-Gesetze gefiihrt oder
begonnen. Aber auch jetzt, nach in Kraft treten dieser Gesetze kann der Kampf nicht beendet sein. Denn
Gesetze kdnnen jederzeit wieder zuriickgenommen werden und die Hartz-Gesetzen miissen wieder vom
Tisch.

Nicht ohne Grund preist Kanzler Schréder die Hartz-Plane als grofdte Arbeitsmarktreform seit dem Jahr
1949, der weitere folgen werden. Schon heute werden das Arbeitsrecht, Grundrechte und Tarifvertrégein die
Vorzeit der BRD zuriickgeschlagen. Wohin soll es gehen?

Die wichtigsten Mitglieder der Hartz-K ommission werden wissen, wohin. Sie vertreten schliefdlich Konzerne
mit Tradition:

— Dr. Peter Hartz, Vorstand VW, — Norbert Bensel, Vorstand DaimlerChrysler;

— Eggert Voscherau, Vorstand BASF; — Heinz Fischer, Vorstand Deutsche Bank

Mitglieder der Kommission, die eigentlich nicht hineingehtren:
— Peter Gasse, Bezirkslaiter |G Metall Nordrhein-Westfalen
— Isolde Kunkel-Weber, Mitglied des verdi-Bundesvorstandes

Keine Tarifvertrdge mit L e har beitsfirmen und PSA!

Neben dem Kampf um die Riicknahme der Hartz-Gesetze miissen wir sofort unsere Gewerkschaften
auffordern, mit den Arbeiter-Verleih-Firmen keine Tarifvertrage abzuschlie3en. Diese Forderung erhob auch
die Bezirksdel egiertenkonferenz Minchen der Gewerkschaft ver.di am 23.11.2002 zum Beschluf3:

,Der am 15.11.02 beschlossene Tell der Hartz-Gesetze hat eine entscheidende Liicke, die nach dem Willen
der Bundesregierung von den Gewerkschaften geschlossen werden soll: durch Tarifvertrage mit den
Arbeitnehmer-Verleih-Firmen. Ohne solche Tarifvertrage gilt namlich laut dem beschl ossenen Gesetz der im
Entleih-Betrieb Ubliche Lohn und die dort tGbliche Arbeitszeit. Dasist allemal besser, als es ein Tarifvertrag
mit den Verleih-Firmen sein kénnte! Deswegen diirfen die Gewerkschaften keine Tarifvertr &ge mit den
Verleihfirmen schlief?en. Nichts-Tun ist hier die Parole! Und weiter Kampf gegen die Hartz-Gesetzel*

Mit kollegialen Griien
Heinz Klee

Rainer Herth
10.1.2003



Leiharbeit - industrielle Leibeigenschaft und Sklavenarbeit in
PSA (Personal-Service-Agentur)

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Staatlich organisierte L eihar beit

Die Kommission erklért ganz offen die Ausweitung
der Leitharbeit zum Schwerpunkt ihrer Vorschlage:

» Das Herzstlick des Kommissionsvorschlags sind die
Personal ServiceAgenturen (PSA)*

(S 274). Der Staat soll PSA grunden und aufbauen,
an der auch private L e harbeitsfirmen beteiligt sind.
Die BA (Bundesanstalt fur Arbeit) kann alle
arbatsfahigen Erwerbslosen (real 6-8 Millionen)
sowie 900.000 arbeitsfahige Sozial hilfeempfanger in
die PSA einweisen.

In einem ersten Anlauf sollen 500.000 Arbeitslosein
die PSA eingestellt werden, die aus der Statistik des
Arbetsamtes herausfallen.

» Die Verpflichtung zur Aufnahme einer
Beschaftigung in der PSA ergibt sich fir den
Arbeitslosen gemal? den Regelungen der Neuen
Zumutbarkeit. Eine Ablehnung ist mit

lei stungsrechtlichen Konsequenzen ver bunden.”

Die Hartz-Kommission beschreibt weitere Vorteile
der Leiharbeit fur das Kapital: ,, Steigerung des
Arbeitsangebotes fur den Arbeitgeber durch
betriebsnahe, stellenorientierte Qualifizierung,
kostenglinstige/-freie Probezeit, Neutralisierung des
Kuindigungsschutzes tiber die PSA”. (85)

Der Staat wird von den grof3en Konzernen benutzt,
Leharbeit flachendeckend einzufiihren und
Arbetslose zu zwingen, Leiharbeiter zu werden (oder
sieverlieren das Arbeitslosengeld). Dasist én
gewaltiger Unterschied zur bisher rein privat und
mehr oder weniger zuféllig betriebenen L eiharbeit.
Die Monopol e bedienen sich des Staates, der PSA,
um den freien Arbeiter zum Leharbeiter zu
degradieren. Um aus den freien Arbeitern industrielle
Leibeigene zu machen, um sie zu verlethen wie die
Lebeigenen von den Feudalherren an die
aufkommenden Manufakturen verliehen wurden.
Makabrerweise tragen die Hartz-Gesetze den Titdl:
Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.

Staatlich organisierte L eihar beit

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Jedes Arbeitsamt hat Personal-Service-Agenturen fr
Lelharbeiter zu errichten.

SGB I, §837c
Personal-Service-Agentur
» (1) Jedes Arbeitsamt hat die Einrichtung
mindestens einer Personal-Service-Agentur
sicherzustellen. Aufgabe der Personal-Service-
Agentur ist insbesondere, eine
ArbeitnehmerGiberlassung zur Vermittlung von
Arbeitslosen in Arbeit durchzufiihren sowieihre
Beschéftigten in verleihfreien Zeiten zu
qgualifiziieren und weiterzubilden.”

Das Arbetsamt darf nur dann eigene Personal-
Service-Agenturen griinden, wenn zuvor weder ein
Vertrag mit einer Arbetnehmer-Verleihfirmaim
Rahmen einer Ausschreitbung noch in einem weiteren
Schritt eine Beteiligung an einem
Verlelhunternehmen zu Stande gekommen ist.

Das Arbeitsamt kann einen Vertrag zur Errichtung
einer PSA nur abschliel3en, wenn bis spétestens
31.12.2003 ein Tarifvertrag abgeschl ossen worden ist:
SGB111,8434¢
Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt
» (5) Das Arbeitsamt darf einen Vertrag zur
Einrichtung einer Personal-Service-Agentur nur
schlief3en, wenn sich die Arbeitsbedingungen
einschliefflich des Arbeitsentgelts der in der
Personal-Service-Agentur beschéftigten
Arbeitnehmer bis zum 31. Dezember 2003 nach
einem Tarifvertrag fur Arbeitnehmeriiberlassung
richten.”

Staatlich organisierter L ohnraub
Entgelt der L eharbeiter
Der Lelharbeiter einer PSA soll in den ersten 6

Staatlich organisierter L ohnraub
Igntqelt der Leihar__beiter
Anderungen des AUG (Arbeitnehmertiberlassungs-

Monaten in der Entleihfirma keinen Lohn, sondern gesetz):

nur ein Entgelt in Hoéhe des AL G (Arbeitslosengeld) | Regelung der Entlohnung und der
erhalten. Die Entleihfirma zahlt htchstens das ALG. | Arbeitsbedingungen.

Die Sozialversicherungsbeitrage zahlt die BA. Tritt spétestens ab 1.1.2004 in Kraft:
Arbetslosengeld hat der Arbeiter durch eine § 3 Abs.1 wird wiefolgt gendert:

3=




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Versicherung erworben, jetzt soll er fir seine
Versicherungsleistung arbeiten, ohne Lohn. Das
bedeutet Arbeitszwang und moderne Sklavenarbeit
unter Zuhilfenahme des Staates.

Vorgesehen sind auch Zuschtisse an die Entlethfirma
von der BA.

Nach 6 Monaten im Entleihbetrieb bekommt der
Leiharbeiter eine Vergltung nach einem noch
auszuhandelnden PSA-Tarif, der unter dem Tarif in
der Entleihfirma liegt. Esist die Rede von 70 oder 80
Prozent des vorherigen Lohnes bzw. des Lohns in der
Entleihfirma.

Michad Kittner schrelbt in der ,, Arbeits- und
Sozialordnung®, 24. Auflage 1999, Seite 97:

» Leharbeitnehmer verdienen deutlich weniger als
andere vergleichbare Arbeitnehmer (durchschnittlich
nur 63,4%)."

Die Erlaubnis fur die Verlethung von Leiharbeitern ist
zu versagen, wenn der Verleiher

» 3. dem Leiharbeitnehmer fir die Zeit der
Uberlassung an einen Entleiher dieim Betrieb
dieses Entleihers fir einen vergleichbaren
Arbeitnenmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschliefdlich des
Arbeitsentgelts nicht gewahrt, es sel denn der
Verleiher gewahrt dem zuvor arbeitslosen
Leiharbeitnehmer fiir die Uberlassung an einen
Entleiher flr die Dauer von insgesamt hdchstens
sechs Wochen mindestens ein Nettoarbeitsentgelt in
Hohe des Betrages, den der Leiharbeitnehmer
zuletzt als Arbeitslosengeld erhalten hat; letzteres
gilt nicht, wenn mit demselben Verleiher bereits ein
Leharbeitsverhaltnis bestanden hat. Ein
Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen. | m Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kbnnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren.”

Aus obiger Gesetzesanderung ergibt sich im
einzel nen:

6 Monate ar beiten ohne Lohn

» Ausgewahlte Arbeitslose erhalten einen Arbeitsplatz
in der PSA. Mit Vertragsabschlu3 sind sie

sozialver sicherungspflichtig beschaftigt. Wahrend der
bis maximal sechsmonatigen Probezeit, die bel
Bewahrung verkirzt werden kann, erhalten sie einen
Nettolohn in Hohe des Arbeitslosengeldes.” (S 152)

6 Wochen ar beiten ohne L ohn

Aus 8§ 3 Abs. 1, 3. (siehe oben) ergibt sich:

Die ersten 6 Wochen erhélt ein zuvor arbets oser
Leiharbeiter én Entgelt in Hohe seines
Arbeitslosengel des.

» Unterbrechungen der sechs Wochen und
Auftellung auf Beschaftigungen bei verschiedenen
Entlethern sind moglich.” (Begriindung des Gesetzes
zur Bundestagsdrucksache 15/25)

Tarife

,» Nach Abschluf? der Probezeit erhalten sie einen
PSA-Lohn, der in tarifliche Strukturen eingebunden
ist.” (S152)

Tarife sollen Gesetze unterlaufen

Aus 8 3 Abs. 1, 3. (siehe oben) ergibt sich:

Durch Tarifvertrdge sollen niedrigere Lohne
vereinbart werden konnen. Kapital und Regierung
wollen offensichtlich die Gewerkschaften bel ihren
Angriffen auf die Rechte der Arbeiter mit im Boot
haben. Die Gaewerkschaften sollen Tarife abschlief3en,
die schlechter sind als dieim Gesetz verlangten
Lohne. Dasist eine volle Breitseite sowohl gegen das
Gesetz und burgerliche Rechtsverhaltnisse, gegen das
Gunstigkeitsprinzip, as auch gegen die bestehenden
Tarifvertrge, die mit Hilfe der Gewerkschaften vdllig
ausgehebelt und letztlich aufgehoben werden sollen.
Denn ein schlechterer Tarif fur Letharbeter wirkt sich
auch auf die bestehenden Tarife der anderen
Beschéftigten in den Betrieben verheerend aus.
Sollten wir die Hartz-Plane insgesamt nicht
verhindern, so ist von den Gewerkschaften zu
verlangen, keinen Tarif mit Leiharbeitsfirmen und
Personal-Service-Agenturen abzuschliel3en, denn
dann bleibt der gesetzliche Anspruch fur die




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Leiharbeiter bestehen und wird nicht durch Tarife
unterlaufen.

Verleihfreie Zeit in der PSA

,Dasin Zeiten des Nichtverle hs zu zahlende
Arbeitsentgelt unterliegt weiterhin der Vereinbarung
2wischen Verlether und Leiharbeithehmer.*
(Begrundung des Gesetzentwurfs zur
Bundestagsdrucksache 15/25)

Gesetzliche Begrenzungen der Leiharbeit im AUG
(Arbeitnehmer Giber lassungsgeset z) sollen
gestrichen wer den.

» Defacto fiihrt die verstarkte Einschaltung von PSA
und anderen Zeitarbeitsfirmen zur Neutralisierung
des Kiindigungsschutzes.” (S.149)

» Anforderungen an die Gesetzgebung:

Die Arbeitnehmer tiberlassung unterliegt derzeit noch
hohen Auflagen und Beschrankungen. Eine

Personal ServiceAgentur kann —wie Zeitarbeitsfirmen
auch — nur effektiv arbeiten, wenn Beschrankungen
des Arbeitnehmer (iber| assungsgesetzes (AUG) nicht
gelten. Daher ist eine gesetzliche Aufhebung - unter
Vorbehalt, dass Tarifvertrége abgeschlossen werden
— vorzusehen. Insbesondere fur:

Gesetzliche Begrenzungen der Leiharbeit im AUG
(Arbeitnehmer Giber lassungsgeset z) sollen
gestrichen wer den.

Begrenzungen der Leitharbeit werden aufgehoben.

- Synchronisations- und
besonder es Befristungsver bot

» 8 3 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) Nummer 3 wird wiefolgt gefasst:

Die bisherige Nummer 3 entfallt.

Das Befristungsverbot wird damit gestrichen. Danach
war es bisher verboten, mit dem Leiharbeiter
wiederholt befristete Arbeitsvertrge abzuschliefden.

83, Abs. 1, Nummer 5.

Das Synchronisationsverbot wird gestrichen. Dadurch
sollte verhindert werden, dass Le harbeter nur so
lange beschéftigt werden, wie die Lelharbeitsfirma
Auftrége hat und ihn in der Zwischenzeit einfach auf
die Stral3e wirft.

- Beschrankung der Uberlassungsdauer

- ,Die Nummern 4 bis 6 werden gestrichen*®

bedeutet konkret: 8 3, Abs. 1, Nummer 6 begrenzt die
Uberlassungsdauer auf 24 Monate. Danach mufte der
Leiharbeiter im Entleihbetrieb fest eingestellt werden.
Wird ersatzlos gestrichen. Ein Lelharbeiter kann
kinftig Zeit seines Arbeitslebens als Leharbeiter in
einem Betrieb arbeiten.

- Wiedereinstellungsver bot

» Die Nummern 4 bis 6 werden gestrichen” bedeutet
konkret: 8 3, Abs. 1, Nummer 4:

Das Wiedereinstellungsverbot wird gestrichen. Das
Wiedereinste lungsverbot untersagte bislang, einen
Leiharbeiter zu feuern und ihn bei Bedarf innerhalb
von drel Monaten wieder einzuste len.




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

- Verbot der Zeitarbeit im Bauhauptgewerbe
- (alle Zitate zum AUG: S 157)

Leiharbeit in der Bauwirtschaft wird moglich.
Bislang war die Leiharbeit in der Bauwirtschaft
untersagt.

8§ 1 des AUG wird derart gendert, dass die
Verleithung von Arbeitern durch die Betriebe der
Bauwirtschaft gestattet ist ,, zwischen Betrieben des
Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese
Betriebe erfassende, fiir allgemeinverbindlich
erklérte Tarifvertréage dies bestimmen.”

Ein Betrieb der Bauwirtschaft im EU-Ausland kann
Arbeiter in die BRD auch dann verleihen, , wenn fur
ihn deutsche Tarifvertrage desselben
Wirtschaftszweiges wie fur die anderen Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten ...,

Das BMWA (Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbaeit) schreibt in seiner ,, Ubersicht tiber die
Gesetzentwirfe fur moderne Dienstleistungen am
Arbetsmarkt*:

»Lockerungen im Baubereich
Arbetnehmeriberlassung ist zuklnftig nicht nur
zwischen Betrieben des Baugewerbes sondern auch
von anderen Betrieben des Baugewerbes zuléssig,
wenn ein fur allgemeinverbindlich erkléarter
Tarifvertrag, der diese Betriebe erfasst, dies zulasst.
Dadurch werden die Rahmenbedingungen fr
Arbeitnehmeriberlassung weiter flexibilisiert.”

» 8 10, Absatz 5 wird aufgehoben* bedeutet konkret:
Nach diesem Paragrafen mufite dem Leiharbeiter
spétestens nach 12 Monaten im selben Entleihbetrieb
der Lohn eines vergleichbaren Arbeitnehmers der
Stammbel egschaft bezahlt und die gleichen
Arbeitsbedingungen gewahrt werden. Wird ersatzlos
gestrichen.

Zuschisse vom Arbeitsamt

Die Hartz-Kommission verlangt Zuschisse des
Arbetsamtes fur die PSA, diedem Kapital zugute
kommen :

» Die PSA erhalt fir jeden eingestellten Arbeitslosen,
abhéngig vom Grad der Vermittlungshemmnisse,
einen Zuschuss zu den Lohnkosten.” (S 151)

Zuschisse des Arbeitsamtes an die PSA

Die neuen Leharbeitsfirmen erhalten Zuschiisse vom
Arbeitsamt in nicht begrenzter Héhe (bel einer
Ausnahme mit geminderten Zuschiissen), also aus den
Kassen der Versicherten.

SGB 11l §37c
» (2) .... Das Arbeitsamt kann fir die Tatigkeit der
Personal-Service-Agenturen ein Honorar
vereinbaren. Eine Pauschalierung ist zulassig.
Werden Arbeitnehmer von der Personal-Service-
Agentur an einen friheren Arbeitgeber, bei dem sie
wahrend der letzten vier Jahre mehr alsdrel Monate
versicherungspflichtig beschaftigt waren,
Uberlassen, ist dasHonorar entsprechend zu
kirzen.*

Qualifizier ung bezahlt das Arbeitsamt

Qualifizierung bezahlt das Arbeitsamt

—6-—




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Der staatliche Leiharbeter wird von der BA kostenlos
fir den Entleihbetrieb in der PSA qualifiziert:

, Uber die PSA werden Coachingmal3nahmen zur
Unterstiitzung der Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt und betriebsnahe
Qualifizierungsmalinahmen ermaglicht. ...

Diese kdnnen wahrend der verleihfreien Zeiten oder
im entlethenden Unternehmen durchgefiihrt werden.”
(S 154)

» Hierdurch wird die betriebsnahe Qualifizerung —
vor allem on thejob — sichergestellt.” (S 158)

Nach dem SGB |11, § 37c Ubernimmt die PSA die
Qualifizierung der Leiharbeiter fir die Betriebe:
»Aufgabe der Personal-Service-Agentur ist
insbesondere, eine Arbeitnehmer iiberlassung zur
Vermittlung von Arbeitslosen in Arbeit
durchzufiihren sowieihre Beschéftigten in
verleihfreilen Zeiten zu qualifizeren und
weiterzubilden.”

In dem Kommissionsbericht werden keine Begren-
zungen bei der Beschéftigung von Leiharbeitern
genannt, auch wird der sog. ,, Mitnahmeeffekt* nicht
verboten, so dal3 dem grof3en Austausch der
Belegschaften kein Riegel vorgeschoben ist.

Es gibt in den Hartz-Gesetzen kein Gesetz gegen
enen , Mitnahmeeffekt*, d.h. auch kein Verbot,
Normalarbeitsverhéltnissein L eiharbeitsverhaltnisse
umzuwandeln.

Es gibt lediglich zwei Einschrankungen:

SGB 111, 8§ 37b: Das Arbeitsamt zahlt an die PSA
geringere Zuschiisse fur einen Leharbeiter, der in
den letzten vier Jahren mehr als drei Monatein
dem Entleihbetrieb beschéftigt war.

AUG, § 3, Abs. 1, 3.: DieZahlung des
Nettoarbeatsentgelts in Hohe des
Arbeitslosengeldes in den ersten sechs Wochen
ist nur dann zuléssig, wenn der Leiharbeiter in
den letzten vier Jahren nicht mehr als drel Monate
bei einem Entleiher beschéftigt war. Durch
Tarifvertrag kann diese Beschréankung allerdings
aufgehoben bzw. geéindert werden.

Uber eine staatliche PSA kénnten Leiharbeiter ohne
Einschréankungen verliehen werden, der Leiharbeiter
bleibt industrieller Leibeigener auf L ebenszeit, ohne
Kndigungsschutz etc.

Das Lohnniveau in den Entleihfirmen sinkt drastisch,
die Spaltung der Arbeiter wird vorangetrieben und
ebenso ihre Rechtl osigkeit.

Als 1967 das Bundesverfassungsgericht L eiharbeit
begrenzt zulief?, ging es von einer geringen Zahl von
Leiharbeitern aus, so daf? die massive Ausweitung der
Leharbeit zugleich einen verfassungsrechtlichen
Verstol3 darstellt. Die Metall-Zeitung, Nr. 24 von
1968 schreibt schon damals zu dem BV G-Urteal unter
der Uberschrift , Sklavenhéndler mit weiRen Kragen®
unter anderem:,, Das Grundgesetz aber sieht nicht nur
diefreie Berufswahl vor, sondern auch den Schutz der
Arbetnehmer. Dieser Schutz ist nun nicht mehr
gewahrleistet.* Demzufolgeist auch heute zu prufen,
inwiewelt durch die Hartz-K ommission Grundrechte
aul3er Kraft gesetzt werden (z.B. Artikel 12 des
Grundgesetzes der freien Berufswahl etc.).

Esist mehr als bedenklich, wenn Klaus Zwicke die
Hartz-V orschldge unterstiitzt und sagt: ,, Im Zentrum
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Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

der Politik muss daher jetzt die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit stehen. Ein Mosaikstein sind die
Vorschlége der Hartz-Kommission.” (Metall Nr. 10/
2002)




Altere: Aufhebung des Kundigungsschutzes und Hungerléhne

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Aufhebung des K iindigungsschutzes von Alteren

Aufhebung des K iindigungsschutzes von Alteren

Es missen alle ,, beschéftigungshemmenden
Regelungen fiir Altere stufenweise zur lickgefiinrt
werden und schliefdlich auslaufen” . (121) Das
bedeutet u.a. auch die Liquidierung des besonderen

K tindigungsschutzes fiir Altere. , Die Moglichkeit der
befristeten Beschéftigung Alterer kann ausgeweitet
werden, indem die Altersgrenze fir die erweiterte
Befristungsregel ung von jetzt 58 Jahre auf 50 Jahre
vorverlegt wird.” (120) Das bedeutet die Aufhebung
der Beschrénkungen des Tellzeit- und
Befristungsgesetzes fir Beschéftigte ab dem 50
Lebensjahr. Die Alten werden Tagel 6hner.

Bel bester Erwerbshiografie von 45 Arbeitsjahren
kann zukinftig ein Beschéftigter 15 Jahre (von 50 bis
65), d.h. en Dritte seines gesamten Arbeitslebens,
ohne Kiindigungsschutz befristet geheuert und
gefeuert werden.

Also auch hier: de facto die Aufldsung des
Arbetsrechts.

Sowie Verstolie gegen EU-Recht. Die EU-Richtlinien
1999/70/EG und 2000/78/EG fordern die
Einschrankung und Begrenzung befristeter
Arbetsvertréage.

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Uber 52jahrige und Altere konnen bis zu ihrer Rente
befristet beschaftigt werden (ohne Sachgrund, ohne
zeitliche Beschrénkung oder Begrenzung der Anzahl
der Verlangerungsmoglichkeiten). Zuvor ist eine
zweijahrige Befristung moglich, sodaf? der
Kndigungsschutz schon ab dem 50. L ebensjahr
wegféallt.

Ander ung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Dem § 14 Abs. 3 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI.
I S. 1966) wird folgender Satz angefuigt:

» Biszum 31. Dezember 2006 ist Satz 1 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des 58.
Lebengiahres das 52. Lebengjahr tritt.”

L ohnzuschuld des Arbetsamtes bei Hunger l6hnen

L ohnzuschuld des Arbetsamtes bei Hunger l6hnen

» Lohnversicherung — Anreiz fiir die Vermittlungin
eine Beschéftigung mit geringem Einkommen*
(S119)

Altere Arbeitslose sollen kiinftig zu Hungerl6hnen
arbaten. Ab dem 55. Lebensjahr sollen sie , flir einen
befristeten Zeitraum eine Leistung aus der
Lohnversicherung erhalten. ... Die Leistung ergénzt
den Unterschied zwischen den Nettoeinkiinften aus
der neuen Beschéftigung und dem letzten
Nettoentgelt, das vor Eintritt der Arbeitslosigkeit im
Bemessungszeitraum bezogen wurde.” (S.119).

Unternehmen konnen also den Alteren besonders
geringe L6hne zahlen, die Arbeiterklasse in Form der
Versicherten zahlt einen Teil des eigentlich zu
zahlenden Lohn/Gehalts.

» Die Einfihrung der Lohnversicherung fir alle
Arbeitslose bedarf eines Vorlaufes von mehreren
Jahren, in denen die geplanten Entlastungsfaktoren
der Arbeitslosenversicherung greifen. (S120)

Uber 50j4hrige kénnen eine sogenannte
Lohnsicherung erhalten. Wer arbeitslos war und eine
niedriger bezahlte Arbeit annimmt, bekommt fir eine
gewisse Zeit 50% der Lohndifferenz zum friheren
Lohn vom Arbeitsamt ausgezahlt. Zusétzlich wird
diesen Betrieben die Zahlung des
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung
erlassen.

SGB I, §421]
Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) , Arbeitnehmer, die das 50 L ebensjahr vollendet
haben und ihre Arbeitdosigkeit durch
Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung beenden oder vermeiden, haben
Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung,

(2) DieEntgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer
wird geleistet

1. alsZuschulR zum Arbeitsentgelt
2. alszusatdicher Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung
Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt 50 Prozent




Altere

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

der monatlichen Nettoentgeltdifferenz.

(3) Die Entgeltsicherung wird fiir die Dauer des
Anspruches auf Arbeitdosengeld, der vor Aufnahme
der Beschéaftigung bestanden hat oder bestanden
hatte, gewahrt.”

Waeitere Aufhebung der paritétischen
Versicherung zu Gunsten des Kapitals

FUr Unternehmen, die einen Alteren billig einstelen,
» Soll fir einen gewissen Zeitraum der Beitragssatz
zur Arbeitslosenversicherung gesenkt werden. Wird
der Arbeitgeber fir ein Jahr vom Arbeitgeberanteil
befreit, so kann er in dieser Zeit rund 1.000 €
sparen.” (S 120)

Waeitere Aufhebung der paritétischen
Versicherung zu Gunsten des Kapitals

Arbeitgeber, die Arbeits ose einstellen, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben, zahlen keinen
Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
mehr.

SGB I11, § 421k
Tragung der Beitrage zur Arbeitsforderung bei
Beschéftigung alterer Arbeitnehmer
» (1) Arbeitgeber, die ein Beschéftigungsverhaltnis
mit enem zuvor Arbeitslosen, der das 55.
Lebengjahr vollendet hat, erstmalig begriinden,
werden von der Beitragstragung befreit. Der
versicherungspflichtig Beschéftigte tragt die Halfte
des Beitrages, der ohne die Regelung des Satzes 1 zu
zahlen ware.”

Altersar mut mit dem Brtickengeld

Altere Erwerbsose konnen sich ab dem 55.
Lebensjahr von der Vermittlung des Arbeitsamtes
freistellen lassen. Sie,, erhalten eine kostenneutral
gerechnete monatliche Zahlung inklusive
Sozialversicherungsbeitréagen. Diese Zahlung tritt an
die Stelle des Arbeitd osengel des. Im Alter von 60
Jahren kénnen sie dann vor zeitig eineum die
gesetzlichen Abschldge geminderte Altersrentein
Anspruch nehmen.” (S 121)

Der dltere Arbeiter bekommt also das ihm zustehende .

Arbeitslosengeld. Die Hochstdauer betrégt 32
Monate. Davon werden 25% abgezogen, da jeder
vierte Arbeitslose Uber 55 Jahre vielleicht vermittelt
worden wére und das Arbeitsamt kein
Arbeitslosengeld hétte zahlen miissen. Dadurch
verringert sich die Bezugsdauer des

Arbeitslosengel des von maximal 32 Monaten um
25%, das sind 8 Monate weniger, auf hdchstens 24
Monate. Das Geld dieser 24 Monate bekommt der
altere Arbeiter gestreckt ausgezahlt vom 55. bis zum
60 Lebengahr. Was heil3t das finanziell?

Der Durchschnittslohn/Gehalt betragt laut Metall-
Report 2002 im Jahre 2001 brutto 2162 Euro
monatlich. Netto bleiben noch 1362 Euro.
Arbetslosengeld = 60% vom Netto: 817 Euro. Der

Alter sar mut mit dem Brickengeld

SGB Il §4211
Brickengeld

Die Gesetzesanderung zur Einfihrung des Briicken-
geldes wurde gestrichen.
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Altere

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

dltere Arbeiter erhélt 817 Euro mal 24 Monate =
19.608 Euro, die in 60 Monatsraten fur die 5 Jahre
vom 55. bis zum 60. Lebensjahr ausgezahlt werden.
19.608 Euro geteilt durch 60 Monate ergibt eine
monatliche Zahlung von 327 Euro. Ein
Durchschnittsverdiener kann davon nicht Uberleben,
wer diese Bricke betritt kracht ein und stiirzt ab.
Bisher erhalt der dltere Arbeitslose 32 Monate lang
Arbeitslosengeld, danach Arbeitslosenhilfe. Die
Arbeitslosenhilfe wirde vollig eingespart sowie 25%
des Arbeitslosengeldes.
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Arbeiterjugend: Dequalifizierung und
Wiedereinfuhrung des Lehrgeldes

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Billige junge Hilfsar beiter durch
K ur zausbildungen

» Begabungspotentiale’ sollen friih erkannt werden.
Was das heifdt, kommt gleich danach: ” Weniger
theoriebegabte Schiler” kommenin

" praxisorientierte Unterrichtsformen” , an diewird
also Wissenschaft gar nicht erst verschwendet. Denn
man muf3 sich ” an den Bedurfnissen der
Unternehmen ausrichten” . (S. 106) Die Folge wird
eine umfassende Dequalifizierung sein, denn es sollen
" mehr Ausbildungsordnungen mit weniger komplexen
Anforderungen” geschaffen werden (S. 107).

» Insbesondere junge Menschen, die weniger gute
materielle, soziale oder kulturelle Voraussetzungen
mitbringen, kénnen durch Angebote des Bildungs-,
Arbeitsmarktforder- und Betreuungssystems, die sich
an den Bedurfnissen der Unternehmen ausrichten, ihe
Leistungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
ausbauen.” (S. 106)

Gegen die Schmal spurausbildungen schreibt die |G
Metall inihrem Pressedienst vom 4.11.2002:

» 1N den neuen Bundesléndern steige die Zahl der mit
Offentlichen Mitteln bel Bildungstrégern geforderten
Kurzausbildungsgange kontinuierlich an. So
~elernten* 4362 Auszubildende den in Kriegszeiten
entwickelten und langst Uberlebten zweijéhrigen
Beruf des Teilezurichters, beinahe doppelt so viele
wiein Westdeutschland (2373)."

Billige junge Hilfsar beiter durch
K ur zausbildungen

Zweites Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeatsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Die Anderung des Berufshildungsgesetzes erméglicht
Kurzausbildungen unter dem Deckmantel der

» Berufshildungsvorbereitung®. In dieser Zeit wird der
Jugendliche mehr oder weniger as Hilfsarbeiter
eingesetzt, jedoch wesentlich niedriger bezahlt.

Die Berufshildungsvorbereitung kann von Betrieben
oder anderen Tragern durchgefihrt werden. Auch
Betriebe kdnnen Berufshildungsvorbereitung
betreiben, die keine Aushildungsbetriebe sind. Die
Berufsbildungsvorbereitung kann dem
»anschlieRenden Ubergang in die Berufsausbildung
und — soweit dies nicht erreichbar ist —fur die
Aufnahme einer adaguaten Beschéftigung” dienen
(Aus der Begriindung des Gesetzentwurfs).

Ander ung des Ber ufsbildungsgeset zes:

Ber ufsbildungsvor ber eitung
§50
(1) , Die Berufshildungsvorbereitung richtet sich an
lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte
Personen, deren Entwicklungsstand eine
erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder eine gleichwertige
Berufsaushildung noch nicht erwarten 1a03t.
(2) DieMafl3nahmen dienen der Vermittlung von
Grundlagen fur den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit.*

Im Berufshildungsgesetz werden sog.
» Qualifizierungsbausteing* eingefihrt:

§51
Qualifizierungsbausteine

(1) ,DieVermittlung von Grundlagen fir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (8 50
Abs. 2 Satz 2) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe oder einer
gleichwertigen Berufsausbildung entwickelt
werden (Qualifizierungsbausteine).”

—-12 —




Arbeiterjugend

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeiter familien sollen wieder L ehrgeld zahlen

Arbeiter familien sollen wieder L ehrgeld zahlen

AusbildungsZeit-Wertpapier

Betriebe, dieihre Ausbildungsplétze nicht mehr mit
Auszubildenden besetzen, sollen zukiinftig Zuschiisse
bekommen, wenn sie diese zur Verfligung stellen.

» In Deutschland gibt es viele hervorragende
Ausbildungsbetriebe, die heute die Kapaztéten nicht
nutzen kdnnen. Diese vorhandenen Zusatzkapazitaten
und notwendige neue Kapazitaten kdnnten mit einer
entsprechenden Finanzerung er schlossen werden.”
(S. 110)

Zu diesem Zweck soll eine,, gemeinntitzige lokal oder
regional organisierte Stiftung” gegriindet werden, die
Geld einsammelt und es den Betrieben fur die
Ausbildung tiberweisen. ,, Die Ubernahme einer
Ausfallbiirgschaft durch die offentliche Hand ... ist
hierfir erforderlich.” (S.112). Die Stiftung ,, verkauft
AusbildungsZeit-Wertpapiere’ und gibt , Die
Garantie fir eine Ausbildung durch ein z2weck- und
per sonengebundenes Wertpapier” (S. 110)
Eingezahlt wird u.a. von der Bundesanstalt fir Arbeit,
wodurch wir Uber unsere Beitrédge die Lehrstellen
mitfinanzieren. Einzahlen konnen auch Unternehmen
mit Spenden, wenn sie wollen. Wollen sie? Wollen
sie augenscheinlich nicht, denn siewollen sich die
Ausbildung vollstandig von den Arbeitern und
Angestellten und auch wieder den Eltern der
Auszubildenden finanzieren lassen.

Das Lehrgeld soll wieder eingefiihrt werden unter
dem Namen: AusbildungsZeit-Wertpapier. Alter
Zunft-Wein in neuen Schl&uchen.

Wie es wortlich helldt, ,, konnen Eltern, Grof3etern,
Verwandte etc. AusbildungsZeit-Wertpapiere fur ihre
Kinder, Enkel usw. in beliebiger Hohe erwerben.”

(S. 111/112). Die zusétzliche Finanzierung erfol gt
Uber ein Rabattkartensystem. Mit diesem
Rabattkartensystem soll das Handelskapital z.B. dazu
gebracht werden, an der Reduzierung der
Arbetslosigkeit mitzuwirken. Das sa schlief3lich in
seinem Interesse, denn Arbeitslose sind schlechte
Kunden. (Warum ein Handelskapitalist Geld
weggeben soll in der vagen Hoffnung, irgendwann
werde dafUr ein bisher Arbeitsloser vielleicht gerade
bel ihm einkaufen, bleibt ein Geheimnis der
Kommission.)

Dieser Vorschlag verstof3t gegen das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts von 1980, nach dem die
Arbetgeber die Lehrstellen zur Verfigung zu stellen
und damit auch zu bezahlen haben.

Allesin allem: die Monopole lassen sich die
Ausbildung bezahlen. Eine Umlage oder die
Forderung der Gewerkschaften "Wer nicht ausbildet,
soll zahlen” wird explizit ausgeschlossen.

Das AushildungsZeit-Wertpapier, wonach die
Arbeiterfamilien wieder Lehrgeld zahlen sollen, ist
»Zundchst” (DGB) noch nicht gesetzlich umgesetzt
worden.
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Massive Kurzungen bei den Arbeitslosen

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

FrUhzeitige Arbeitssuche

Sobald der Beschéftigte eine Kuindigung erhalt, muf3
er sich bem Arbeitsamt melden. Und zwar von dem
Tag an, an dem er von der Kindigung erfahrt, ganz
gleich, wielange die Kindigungsfrist betrégt, ob er
dagegen klagt, eine andere M6glichkeit im Betrieb
erkampft werden kann etc. Normalerweise geht ein
Arbeiter zum Betriebsrat, wenn er von ener
Kundigung erfahrt.

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Fr Uuhzeitige Arbeitssuche

Ab dem 1.7.2003 muf3 ein gekiindigter Arbeitnehmer
am Tag des Erhalts der Kiindigung zum Arbeitsamt
gehen und sich arbeitslos melden. Wer heute seine
Kindigung erhélt, die zum Ende des néchsten
Quartals datiert ist, muf3 heute zum Arbeitsamt. Wer
dies nicht macht bekommt Abschlage, bis zu 30 Tage.
Die Abschldge sind je nach Lohnhthe gestaffelt (7,
35, oder 50 Euro pro Tag).

SGBI1l, §37b
Frahzeitige Arbeitssuche
» Personen, deren Versicherungspflichtverhédltnis
endet, sind verpflichtet, sch unverziiglich nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunkts personlich
beim Arbeitsamt arbeitsuchend zu melden.”

Minder ung wegen ver spateter Meldung

» Die Meldung der drohenden Arbeitslosigkeit erfolgt
durch den betroffenen Arbeitnehmer.

Wer sich verspatet beim Arbeitsamt meldet, hat vom
ersten Tag an Einbuf3en hinzunehmen.” (84)

SGB 111, § 140
Minderung wegen verspateter Meldung
, Hat sich der Arbeitslose entgegen § 37b nicht
unverziiglich arbeitssuchend gemeldet, so mindert
sich das Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen auf
Grund des Anspruchs zusteht, der nach der
Pflichtverletzung entstanden ist. Die Minderung
betr&gt
1. bei einem Bemessungsentgelt biszu 400 Euro
sieben Euro
2. bei einem Bemessungsentgelt biszu 700 Euro 35
Euro
3. bei einem Bemessungsentgelt tber 700 Euro 50
Euro
fur jeden Tag der verspateten Meldung. Die
Minderung ist auf 30 Tage begrenz.*

(Das Bemessungsentgelt ist der Lohn/Gehalt, der als
letzter Lohn/Gehalt vor der Arbeitslosigkeit pro
Woche verdient wurde. Mit 4,33 multipliziert ergibt
sich der Monatslohn.)

Bezahlung der Arbeitssuche

Waéhrend der Zeit der Kiindigungsfrist hat der
gekiindigte Arbeter auf Stellensuche zu gehen, und
hiervon einen Teil der bendtigten Zeit von seinem
noch bestehenden Urlaub, Arbetszeitkonten etc. zu
nehmen.

Bezahlung der Arbeitssuche

Der Gekiindigte muld wahrend der K iindigungsfrist
zum Arbeitsamt und sich arbeitslos melden.

In dieser Zeit mul3 er auf Stellensuche gehen.

Die vorgesehene Bezahlung eines Telles der Zeit fir
die Stellensuche durch den Arbeitgeber wurde wieder
gestrichen.
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Arbeitslose

Forderung der Hartz-Kommission Hartz-Gesetze

Anderung des Biirger lichen Gesetzbuches
§ 629a

Die Gesetzesanderung zur anteilig bezahlten

Stellensuche wurde wieder gestrichen.

Anderung des Bundesur laubsgesetzes

8§87 Abs. 1Satz2
Die Gesetzesanderung des Bundesurlaubsgesetzes
wurde wieder gestrichen. Im Gegensatz zur geplanten
Anderung des Bundesurlaugbsgesetzes darf der
Urlaub fir die Stellensuche nun doch nicht
herangezogen werden.

Profiling/Ar beitsbuch/Sklavenbuch Profiling/Arbeitsbuch
Zugleich wird vom Arbeitsamt ein Profiling erstellt, | Aufgrund desim Friihjahr 2002 verabschiedeten Job-
das neben den beruflichen Daten des Arbeitnehmers | AQTIV-Gesetzes mul? der Erwerbslose ein Profil

auch andere enthélt wie die Einsatzfreudigkeit etc. seines beruflichen Werdegangs sowie seiner
» Der Arbeitgeber wirkt an der Profilerstellung des personlichen Eigenschaften (Teamfahig, charmant
Arbeitnehmers mit.“ (S. 83). etc.) erstellen lassen.

Diese Daten werden im Job-Center des neuen
Arbetsamtes zentral gespeichert. Jahrlich durchlaufen
7 Millionen Menschen die Arbeitsamter, d.h., sie
werden arbeitslos und bekommen wieder Arbeit.
Jéhrlich 7 Millionen Registrierte.

Das st das Arbeitsbuch des 19. Jahrhunderts (mit
neuesten technischen Mitteln), gegen das die
Gewerkschaften Jahrzehnte lang gek&mpft haben.
Wieder eingefiihrt wurde das Arbeitsbuch 1935 im
deutschen Faschismus. Nach der Annexion
Osterreichs 1938 haben die Hitler-Faschisten das
Arbeitsbuch den Arbeitern Osterreichs aufdiktiert.
Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bezeichnet
diese Registrierung der Arbeiter und ihres beruflichen
Werdegangs wéhrend der Besatzungszeit durch die
Deutschen (ohne das Profiling personlicher Daten wie
»Charmant* etc.) als,, Sklavenbuch*.
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Arbeitslose

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeitslosenhilfe

Eswird offen gelassen, ob die Arbeitslosenhilfe, die
sich dem Arbeitslosengeld anschliefdt, in gleicher
Hohe weiter gezahlt wird und ob noch Rentenbeitrage
wie bisher gezahlt werden.

Eine Absenkung in die Nahe der Sozialhilfe ist nicht
ausgeschlossen. Die Empfénger von Arbeitslosenhilfe
werden vom &rztlichen Dienst des Arbeitsamtes auf
Arbeitstauglichkeit geprift. Wer diesen Test nicht
besteht fliegt aus der Arbeitslosenhilfe heraus und
bekommt nur noch Sozialhilfe.

M assive Absenkung des Freibetr ags bei Beziehern
von Ar beitslosenhilfe

Die Ersparnisse des Arbeitslosenhilfeempfangers und
seines Partners werden stérker angerechnet. Der
Freibetrag fir die eigenen Ersparnisse verringert sich
von 520 auf 200 Euro pro Lebensjahr, der
Hoéchstbetrag von 33.800 Euro auf 13.000 Euro. Fir
den Partner gilt noch einmal der gleiche Freibetrag.
Zusétzlich werden die Einzahlungen in die Riester-
Rente mit angerechnet, sodal? ein Mindestfreibetrag
von 4.100 Euro verbleibt. Das hat zur Folge, dass
jeder vierte Empfanger von Arbeitslosenhilfe keinen
Cent Arbetslosenhilfe mehr bekommen wird,
wahrscheinlich muf3 er muf sich selbst sozial
versichern. Uber 420.000 Arbeitslosenhilfe-
empfanger sollen auf diesem Weg ausgemustert
werden (IG Metall Pressedienst, 23.12.2002)

Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

» Die Arbeitslosenhilfe-Verordnung vom 13.

Dezember 2001 (BGBI. S. 3734) wird wiefolgt

gedndert:

1. In81Abs 2wird der Betrag ,, 520 Euro” durch
den Betrag,, 200 Euro* und der Betrag 33.800
Euro" durch den Betrag ,,13.000 Euro* ersetzt.”

K Ur zung des Bemessungsentgelts von
Arbeitslosengeld/Ar beitslosenhilfe

Fir die Bezieher von Arbeitslosengeld entféllt kinftig
die jahrliche Anpassung des Arbeitslosengeldes an
die Steigerung der Bruttolhne: ,, Durch einen
Verzicht auf die Anpassung wahrend des Bezuges der
Leistung kann der damit verbundene
Verwaltungsaufwand entfallen.” (133)

K Ur zung des Bemessungsentgelts von
Arbeitslosengeld/Ar beitslosenhilfe jahrlich 3%

Das Bemessungsentgelt ist der Lohn vor der
Arbeitslosigkeit. Daran bemifdt sich die Héhe des
Arbeitslosengeldes und der Arbeitslosenhilfe. Dieses
wird jahrlich um 3% gesenkt.

SGB 111, 8 200
» Das Bemessungsentgelt fir die Arbeitslosenhilfe,
das sich vor der Rundung ergibt, wird jeweils nach
Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des
Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe um drei Prozent
gesenkt.”

Umkehr der Beweislast

Bisher musste das Arbeitsamt dem Arbeitslosen
beweisen, dass ein Stellenangebot zumutbar ist. Die
Beweislast soll umgekehrt werden. ,, Lehnt die
arbeitslose Person eine Beschéftigung ab, so muss sie
beweisen, dass die abgel ehnte Beschéftigung
unzumutbar war. Die gilt fur alle Einwendungen, die
den personlichen Bereich des Arbeitd osen betr effen.”
(5.93

Umkehr der Beweislast

SGB 111, § 144
» Der Arbeitdose hat die fur die Beurteillung eines
wichtigen Grundes maf3gebenden Tatsachen
darzulegen und nachzuweisen, wenn diesein seiner
Sphére oder in seinem Verantwortungsbereich

liegen.”

Zwang zum Umzug

Umzug: , Nach spatestens drei Monaten der

Zwang zum Umzug

Wer mehr als 3 Monate arbeitslosist, kann kiinftig
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Arbeitslose

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeitslosigkeit kann einem jungen und
ungebundenen Arbeitslosen auch ein Umzug
zugemutet wer den, um den Bezug des
Arbeitslosengeldes zu beenden. Auch bel anderen
Leistungsbeziehern erhoht sich die von ihnen
erwartete Mobilitat mit steigender Bezugsdauer in
Abhangigkeit von der jeweiligen familidren
Stuation.” (S. 96)

Der Arbeitsrechtler Prof. Dr. Wolfgang Daubler weist
auf einen weiteren Verstol3 gegen das Grundgesetz
hin: , Man wird sich in Zukunft verstarkt dem
Problem widmen miissen, dass die Freiziigigkeit des
Art. 11 GG jaauch ihre negative Entsprechung (also
das Recht, den L ebensmittelpunkt nicht &ndern zu
mussen) umfasst.“ (Arbeitsrecht im Betrieb 12/02)

vom Arbeitsamt in alle Gebiete der BRD verschickt
werden. Ausnahmen koénnen aus familiaren Griinden
gemacht werden.

SGB 111, 8§ 121 Abs. 4
.-~ YoM vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist
einem Arbeitslosen eéin Umzug zur Aufnahme einer
Beschaftigung auf3erhalb des zumutbaren
Pendelbereichsin der Regel zumutbar. Die Sétze 4
und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem Umzug ein
wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger
Grund kann sich insbesondere aus familiaren
Bindungen ergeben.”

Anrechnung von Ar beitslosengeld bei M al3nahmen

Anrechnung von Ar beitslosengeld bei M al3nahmen

(Qualifizierung etc.) des Arbeitsamts

Die Hartz-Kommission verlangt keine Anrechnung
von Arbeitslosengeld bei Mal3nahmen (Qualifizierung
efc.) des Arbetsamts.

(Qualifizierung etc.) des Arbeitsamts

SGB 111, § 128 Abs.Nr. 8 und Abs. 2
» Bisher blieb ab Beginn einer
QualifizierungsmalRnahme die bis dahin noch
nicht ver brauchte Dauer des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld fur einen Bezug von
Arbeitslosengeld nach Abschlu® der Mal3nahme
vollstandig er halten. Klnftig mindert sich die
Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld um
jeweilseinen Tag fur jeweilszwel Tage, fur dieen
Anspruch auf Unter haltsgeld erfiillt worden ist. Es
unterbleibt eine Minderung, soweit sich dadurch
eine Anspruchsdauer von weniger als einem
Monat ergibt.”
(Qudle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)

K Ur zung des Unter haltsgeldes fir
Arbeitslosenhilfeempféanger

Die Hartz-Kommission verlangt keine Kirzung des
Unterhaltsgeldes fir Arbeitslosenhilfeempfanger.

K Ur zung des Unter haltsgeldes fir
Arbeitslosenhilfeempfanger

SGBIII, 8151 Abs. 1
» Nach bisher geltendem Recht er halten Bezieher
von Ar beitslosenhilfe bei ber uflicher
Weiterbildung Unter haltsgeld in Hohe des
Arbeitslosengeldes. K iinftig wird das
Unter haltsgeld fir Bezieher von Arbeitslosenhilfe
auf das L eistungsniveau der Arbeitslosenhilfe
(53% bzw. 57% anstelle von 60% bzw. 67%)
begrenzt.”
(Qudle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)

Wegfall des Anschluss-Unter haltsgeldes

Die Hartz-Kommission verlangt keinen Wegfall des
Anschluss-Unterhaltsgel des.

Wegfall des Anschluss-Unter haltsgeldes

SGB 111, 8 198 Satz 1
»Das dreimonatige Anschlussunter haltsgeld nach
Abschluss der Malinahme bel Arbeitslosigkeit
entfallt.”
(Qudle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)
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Mehr Scheinselbstandige in der Ich-AG
und Dienstmadchen in Mini-Jobs

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Mehr Scheinselbstandigein der 1ch-AG

Erwerbslose, die gezwungen sind, ihre Existenz mit
Schwarzarbet zu fristen, sollen sich selbstandig
machen. Sie missen 10% ihrer Einnahmen
versteuern.

» Alle Einnahmen der 1ch-AG unterliegen einer
Pauschal besteuer ung von 10%. Die Verdienstgrenze
der Ich-AG liegt bei 25.000 Euro. Es besteht volle
Sozialversicherungspflicht (163)

Die Sozialabgaben (Arbeitnenmer-Beitrag und
Arbeitgeber-Beitrag) sollen die Scheinselbstandigen
aleine bezahlen: , Der Inhaber der 1ch-AG unterliegt
der Versicherungspflicht (Renten-, Kranken-,
Arbeitslosenversicherung). Er fihrt den vollen
Beitragssatz (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag)
ab.“ (165)

In den ersten drei Jahren ihrer Scheinsebstéandigkeit
erhalten sie Zuschuisse vom Arbeitsamt. Eine Ich-AG
kdnnen nicht nur Erwerbslose aufmachen, sondern
auch jetzige Erwerbstétige kénnen in der Ich-AG
scheinselbsténdig werden. ,, Kleine Unternehmen und
Handwer ksbetriebe haben die Mdglichkeit, die
Leistungen der 1ch-AG maximal im Verhaltnis 1:1
regularer Arbeitnehmer zu Ich-AG-Inhaber in
Anspruch zu nehmen. In Privathaushalten gelten
keine Beschrankungen.” (163)

Privathaushalte sollen fiir die Beschéftigung der
Dienstméagde eine ,, steuerliche Abzugsfahigkeit
erhalten (168)

Im Gegensatz zur Beschéftigung von Leiharbeitern
gibt es hier den Hinwel's, dass es keine
Mitnahmeeffekte geben soll, selbstversténdlich nur
als Appdl an das Gewissen und ohne gesetzliche
Verbote von Mitnahmeeffekten. Geplant sind 500.000
Ich-AG, die aus der Arbeitd osenstatistik herausfallen.
Das heifdt, weitere Arbeitsverhatnisse auch in Klein-
und Mittelbetrieben unterliegen demnéchst de facto
nicht mehr dem Arbetsrecht, sie haben keinen
Kundigungsschutz und die Mitbestimmungsrechte
entfallen fir sie. Zusétzlich tragen siedie
Sozialversicherungsbeitrége ganz alleine. Z&hit man
Leharbeiter und Ich-AG zusammen, so wird einem
grol3en Teil der Beschéftigten die Arbeit unter
Normalarbeitsverhaltnissen aufgekiindigt und diein
Jahrhunderten erk&mpften Normalarbeitsverhéltnisse
werden wieder liquidiert.

Zweites Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbetsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

M ehr Scheinselbstandigein der Ich-AG

Wer eine Ich-AG griindet, bekommt in den ersten drei
Jahren einen Existenzgrinderzuschuf? von der
Arbeitslosenversicherung , wenn nicht mehr als
25.000 Euro ,, Arbeitseinkommen” pro Jahr erzielt
werden.

Nach SGB |11, § 421m betragt der
Existenzgriinderzuschuss im ersten Jahr monatlich
600 Euro, im zweiten Jahr 360 Euro, im dritten Jahr
240 Euro.

Die neuen Ich-AGs sind in der Gesetzlichen
Rentenversicherung rentenversicherungspflichtig wie
Selbstandige ohne beschéftigte Arbeter, die nur fir
einen Arbeitgeber tétig sind. Abziglich der Zuschiisse
vom Arbeitsamt unterliegen sie der tiblichen
Steuergesetzgebung.

»Nach der Rahmenfristerweiterung (8§ 124 SGB I11)
kann die Restdauer des Arbeitslosengeldes bis zu vier
Jahre nach der Entstehung des L eistungsanspruches
wieder geltend gemacht werden. Bezieher von
Arbeitslosenhilfe, die eine selbsténdige Tétigkeit
aufnehmen, kdnnen den L eistungsanspruch bis zu drei
Jahre nach dem letzten Bezugstag wieder geltend
machen (Erl6schungsfrist nach § 196 SGB 111).“ aus:
BMWA (Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit).

Es gibt keine gesetzliche Beschrénkung der
Einsetzbarkeit, die Ich-AG kdnnen auch in Betrieben
als Scheinselbstandige eingesetzt werden.
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Ich-AG

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Minijobs und Dienstmé&gdein Privathaushalten

Minijobs und Dienstmé&gde in Privathaushalten

Mini-Jobs

In einem ersten Schritt wird:

-, dieGeringfugigkeit fiir Beschaftigungenin
privaten Haushalten auf 500 Euro angehoben

- der Beitragseinzug fur geringfiigige
Beschéaftigung ver einfacht

- diesteuerliche Forderung von Dienstleistungen
in privaten Haushalten eingefuhrt® (S. 169)

Minijobs dienen insbesondere al's Nebenjobs fiir
Vollzeitbeschéftigte, weil sie von den Hungerldhnen
oftmals nicht mehr leben kénnen. Die Metall-Zeitung
schrieb schon vor Jahren (Nr. 11/1998): , Trend zum
Zweitjob. Die Arbetswelt wird immer verriickter.
Waéhrend vier Millionen Menschen keinen Job haben,
haben andere gleich zwei. Metall recherchiertein 36
grossen und mittleren Betrieben fast aller
Metallbranchen und erfuhr, dass der Lohn oft nicht
mehr die L ebenshaltungskosten deckt. Immer mehr
Beschéftigte brauchen Nebenjobs, um sich tiber
Wasser zu halten. Die Zahl regulér Beschétfigter mit
Zweitjobs nimmt zu und liegt bundesweit etwa bel
dre Millionen. Damit hat jeder zehnte Arbeitnehmer
einen Nebenjob.”

Mit den Hartz-Gesetzen wird zusétzlicher staatlicher
Lohnraub betrieben, der noch mehr Arbeter zu
Zweitjobs zwingt. Insbesondere zu diesem Zweck ist
die Erhdhung der Einkommensgrenze fir Minijobs
angehoben worden. Hier ging die Bundesregierung im
neuen Gesetz vom 20.12.2002 noch Uber die
Forderungen der Hartz-Kommission hinaus.

Die Neuregelung tritt ab dem 1.4.2003 in Kraft und
ist auRRerst kompliziert, sodal’ die einzelnen
Gesetzesdnderungen hier nicht aufgefiihrt werden
konnen. Sie sind dokumentiert in der
Bundestagsdrucksache 15/202 vom 12.12.2002.

Die Zusammenfassung aus der Stiddeutschen Zeitung
vom 18.12.2002 wird hier zitiert:

» Mini-Jobs
Die Einkommensgrenze wird zum 1. April 2003
auf 400 von der zeit 325 Euro ausgedehnt. Fur Tell-
oder Vollzeitbeschaftigteist wieder ein Nebenjob
nach diesen Vorgaben maoglich. Fur Arbeitnehmer
fallen keine Steuern oder Sozialabgaben an. Der
Arbeitgeber zahlt eine Pauschale von 25 Prozent
(zwalf Prozent fur die Renten-, elf Prozent fur die
Krankenversicherung und zwei Prozent Steuern).
Ein zentrales Einzugsver fahren und der Verzicht
auf eine Freistellungs-Bescheinigung des
Finanzamts sollen das Verfahren ver einfachen.

Gleitzone
In einer Gleitzone von 400 bis 800 Euro zahlt der
Arbeitgeber die Ublichen Sozialbeitr dge (der zeit
knapp 21 Prozent), wahrend sie fur Arbeitnehmer
langsam steigen.

Dienstleistungen im Haushalt
Fir haushaltsnahe Minijobs gilt dieselbe Grenze
von 400 Euro, jedoch fallt die Abgabe mit zwolf
Prozent geringer aus (je funf Prozent fir Renten-
und Krankenversicherung und zwei Prozent
Steuern). Arbeitgeber kdnnen zehn Prozent der
Kosten (maximal 510 Euroim Jahr) bel der Steuer
geltend machen.”

Nach Angaben des DGB werden dem Beschéftigten,
der den Minijob zusétzlich zu seiner reguléren
Beschéftigung austibt, die einbezahlten
Rentenbeitrage des Arbeitgebers fir die Rente
gutgeschrieben. Zudem ist er krankenversichert.

Wer nur noch Beschéftigungen in Minijobs findet,
bekommt spéter weder Rente aus seiner Arbeit in den
Minijobs, nochist er krankenversichert, obwohl
Arbetgeberbeitrége in die Renten- und
Krankenversicherung eingezahlt werden.
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Zentrale Erfassung aller Arbeitskrafte

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Zentr ale Datenspeicher

Die Daten aller Beschéftigten sollen zentral
gespeichert werden wie z.B. Arbeitsbescheinigungen
und Verdienst. Wohlgemerkt, nicht nur die Daten der
Erwerbslosen, sondern aller knapp 30 Millionen
Beschéftigten. Zugang haben das Arbeitsamt und
andere.

» Mit Einverstandnis des Arbeitnehmers hinterlegt der
Arbeitgeber die Arbeitsbescheinigung in
verschlisselter Form bei eéinem Dritten.” (S. 130)
Wer wird sich dem verschlief3en angesichts hoher
Arbaeitslosenzahlen und stéandiger Kiindigungen?

» In weiteren Schritten kann die zentrale Speicherung
der monatlichen Verdienstbescheinigungen und deren
Abruf durch diejeweils zustdndige Behdrde
erfolgen.” (S. 131)

» Grofkunden und Partnern mit entsprechend hohem
» Transaktionsvolumen* (Einschaltungsgrad und
Besetzungsquote) wird zusitdich ein eigener Zugang
zum I T-System der BA-neu angeboten. Dadurch
kdnnen die externen Anwender unter Beachtung des
Datenschutzes direkt auf bestimmte Daten zugreifen.
Fir diesen Service sollte eine Honorierung in
Erwagung gezogen werden.” (S. 77)

» Private Vermittler erhalten gegen entsprechendes
Entgelt Zugang zu Bewer ber- und Stellendatenbanken
der BA-neu, soweit der Datenschutz und die
Persinlichkeitsrechte der Betroffenen nicht ber tihrt
werden.” (S. 62)

Zentr ale Datenspeicher

Zweites Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeatsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

SGB 111 8402 Abs. 1Satz 2
» Sowelt Arbeitsémter und ortliche Tréger der
Sozialhilfe Kooperationsvereinbarungen zum
Betrieb einer gemeinsamen Anlaufstelle oder zur
anderweitigen Ubertragung von Aufgaben
abgeschlossen haben, dirfen die Arbeitsamter die
fur die Erfallung der Aufgaben der gemeinsamen
Anlaufstelle und diefir die Erfillung der
Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Sozaldaten
erheben, verarbeiten und nutzen.”

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
schreibt in seiner , Ubersicht iber die Gesetzentwiirfe
flr moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt*:
,Diesist ein erster Beitrag zur Umsetzung der
Reformvorschldge der Kommission , Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt”, die vorsehen,
dass Job-Center den Zugang zu allen erforderlichen
Beratungs-, Vermittlungs- und Integrationsleistungen
sowie Geldleistungen zur Sicherstellung des

L ebensunterhalts erschlief?en.”
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Druck auf die Beschaftigten des Arbeitsamtes

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Die Arbeitsvermittler sollen kiinftig nach der Anzahl
der Vermittlungen mit einem Bonus-System entlohnt
werden. Zusatzlich trimmt man sie auf ein neues
Leitbild: , Teil dieses Leitbildeswird ene neue
Fihrungs- und Managementphilosophie sein. (177)
Es gibt ,, verbindliche Sanktionen bei Verstdf3en gegen
die Regeln dieses Leitbildes* (S. 177)

» Kernelemente des neuen Personalkonzeptes sind:

- Stérkung der Flexibilitat in den Arbeitsverhaltnissen
- Ausprégung einer neuen Fihrungskultur for
Leitungskrafte

- Anreiz- und Bonussystem fiir alle Mitarbeiter”

(S. 180) usw.

Es werden mehr befristete Arbetsverhaltnisse fr
Beschéftigte der Arbeitsémter gefordert.

» Innerhalb bestehender Arbeitsverhaltnisse kann
mehr Flexibilitat durch befristete Arbeitsvertrage
(vgl. beispielsweise die 1000 neu geschaffenen
befristeten Sellen bel der Bundesangtalt zum 1.
Januar 2002) erreicht werden.” (S. 183)

Das alles wird den Druck auf die Arbeitsvermittler
vergrofRern, dieihn auf die Arbeitslosen weitergeben.
Diese sollen die miesesten Jobs annehmen, was
wiederum das gesamte L ohnniveau aller
Beschéftigten nach unten drtickt. ,, Die
Personalvertretungen ihrerseits beteiligen sich aktiv
an der Forderung der Eigeninitiative der Mitarbeiter
und an der Umsetzung von ver schiedenen
Maf3nahmen zur Neuausrichtung der BA hin zu einem
modernen Dienstleister.” (S. 186)

Arbetsamter und Sozialamter werden zu Job-Centern
zusammengel egt.

Diesregelt SGB 111, 8 402 Abs. 1 (Zweites Gesetz,
zustimmungspflichtig durch den Bundesrat)

Kopfgdd fur Ver mittlungen

Die Beschéaftigten der neuen Arbeitsdmter sollen

bei spielsweise anhand der Zahl von Vermittlungen
bezahlt werden.

Diesregelt SGB |11 8§ 400a (Erstes Gesetz, nicht
zustimmungspflichtig durch den Bundesrat)
Begriindung des Gesetzgebers:

»ZUr Verbesserung der Ergebnissein der Vermittiung
sollen kiinftig den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Vermittlung bei Erbringung besonderer

L eistungen Zulagen gewdahrt und bis zu zwei
Dienstaltersstufen vorweg festgesetzt werden konnen.
Dazu dient diein Absatz 1 vorgesehene
Verordnungserméchtigung.”
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Geplante Umsetzung in Volksgemeinschaftsmanier

Unternehmer/Manager, Funktionstrager in Gewerkschaften, Geistliche, Lehrer, Wissenschaftler,
Wohlfahrtseinrichtungen, Arbeitsloseninitiativen, Vereine, Journalisten, Parlamentarier usw. sollen
laut Hartz-Kommission an der Durchsetzung mitwirken. Insgesamt 7 Millionen aus allen Klassen
und Schichten. Dasriecht stark nach V olksgemeinschaftsideologie.

Unter den Aufgaben von Gewer kschaften/Betriebsraten sind aufgefhrt:

» Die alltagliche Praxis jensaits ideologischer Vorurteile zeigt, dass sich die Mitbestimmung von
einer Schutzfunktion immer stérker zu einer Gestaltungsfunktion bei der Unternehmensentwicklung
und der Beschéftigungschancen verlagert hat. Das Anforderungsprofil fir Arbeitnehmervertreter
wachst. Gestaltungsaufgaben verlangen viel haufiger Mitverantwortung fur unternehmerische
Entscheidungen als friher.” (S. 303)

» Xrategisches Denken, unternehmerisches Verhalten, Anerkenntnis, Berlcksichtigung der
Wettbewer bsfahigkeit, Ergebnisorientierung und Identifizierung von neuen Produktionschancen —
wer dies alles als Betriebsrat integriert und zur Voraussetzung fur neue und sichere Arbeitsplatze
erklart, betreibt im besten Snne proaktive Mitbestimmung.” (Hartz, S. 303)

Bundnisfur Arbeit:

» Projektkoalition folgt dem Bundnisfir Arbeit. Projektkoalition bedeutet auch: Wir Uberwinden die
jeweils kontraren Standpunkte zu vermeintlichen Rezepten zur Uberwindung der Arbeits osigkeit.*
(Hartz, S. 340)

Arbeitsloseninitiativen

» e sollten durch dffentlichkeitswirksame Dar stellungen positiver Beispiele dazu beitragen, dass
die Chancen der gesetzichen Neuregelungen der Allgemeinheit an praktischen Beispielen
transparent gemacht werden.” (Hartz, S. 339)

Alle erkampften Arbeitsrechte sollen fallen

Wenig volksgemeinschaftlich sollen alle Rechte und Verordnungen fallen, die uns vor dem Streben
nach hochsten Profiten schiitzen. Klassenkampf von Oben:

» Verantwortungsbewusstes politisches Handeln erfordert die kontinuierliche und kritische
Uberpriifung, inwieweit rechtliche Regelungen und Verordnungen notwendig sind oder Hemmnisse
fur schnelleres Wachstum darstellen.” (Hartz, S. 38)
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Die Hartz-Gesetze mussen wieder vom Tisch

Mit dem in Kraft treten der Hartz-Gesetze ist diese Republik zurtickgefallen auf ein Datum, das bestenfalls
das Jahr 1949 tragt. Die Aushebelung weiterer Grundrechte wurde fortgesetzt.

Die Angriffe der Hartz-Kommission richten sich gegen die Bedingungen des V erkaufs unserer Arbeitskraft
insgesamt. Es handelt sich um eine faktische Preisgabe des gesamten Arbeitsrechts. Des weiteren werden die
Vorschlage zum Austausch von Stammbel egschaften gegen Leiharbeiter in grof3em Umfang fuhren und
somit zur Verschlechterung der Lage aller Arbeiter und Angestellten. Mc. Kinsey, Mitglied der Hartz-
Kommission, rechnet bis zum Jahr 2010 mit vier Millionen Leiharbeitern (Stiddeutsche Zeitung, 17.12.02).
Die Stellung der Gewerkschaften im Betrieb und der Gesellschaft wird in Frage gestellt und ihre Existenz
bedroht sein, wenn die Gewerkschaftsvorstande den Hartz-Gesetzen zustimmen und die Kolleginnen und
Kollegen wissen, wer die Verschlechterung ihrer Lage mit verschuldet hat.

Esist ernsthaft zu untersuchen, warum die kleinlichste Erfassung aller Arbeitskréfte zentral betrieben wird,
obwohl es doch kaum Arbeitsplatze gibt. Warum die Mobilitét aller Erwerbslosen von Kiel bis Miinchen,
von Aachen bis Frankfurt/Oder verlangt wird, wo es heute kaum Arbeitsplétze zu besetzen gibt? Warum
konnen samtliche Erwerbslosen zur Leharbeit verdonnert und tberall eingesetzt werden? Warum die
Forderung der Hartz-Kommission zur zentralen Datenerfassung sémtlicher Arbeitskrafte?

Wenn es auch hart klingt, aber das gab es zu Beginn des Ersten Weltkriegs und vor dem Zweiten in Zeiten
der Kriegswirtschaft. Bevor man diesen Gedanken als vollig abwegig abtut, wéare eine sachliche Priifung
angebracht.

Wie auch immer man dies sieht, klar ist eines: Die Hartz-Gesetze sind gerichtet gegen die Beschéftigten, ihre
Arbetsverhaltnisse und ihre Gewerkschaften.

An diesen Gesetzen gibt es nichts mit zu gestalten. Es gibt auch im Jahr 2003 nur eine Antwort:

Die Hartz-Gesetze mussen vom Tisch.

Wie die Aktivitdten zeigen, wurde in vielen Betrieben der Kampf gegen Hartz aufgenommen. In zahlreichen
VK lauft die Information tiber die Pléane der Hartz-K ommission. Resolutionen gegen Hartz an den Vorstand
der IG Metall werden verabschiedet. Vide VK sind dabe nicht stehen geblieben und informieren die
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb Gber die Hartz-Plane mit Flugschriften. In Berlin und Frankfurt sind
Gewerkschaftskollegen gegen Hartz auf die Straf3e gegangen. Verwaltungsstellen der |G Metall (und auch
andere Einzelgewerkschaften) haben Beschliisse auf ihren Delegiertenversammlungen gegen Hartz und fur
den Kampf gegen Hartz gefalét, wieihr unserem letzten Brief vom 30.11.2002 entnehmen konnt.
Vertrauensleute oder ganze VK sammeln Unterschriften unter den Aufruf ,Nein zu Hartz* des
DaimlerChrysler-Betriebsrats Gerhard Kupfer, der bislang von tiber 5.000 Kolleginnen und Kollegen
unterzeichnet wurde. Das ist ein guter Beginn der Gegenwehr, den es zu festigen und auszubauen gilt. Esist
notwendig, die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb tber den aktuellen Stand der Hartz-Gesetze zu
unterrichten, diesich fast 1:1 an den Hartz-Planen orientieren. N6tig sind weitere Beschliisse gegen die
Hartz-Gesetze, Aufkleber ,Nein zu Hartz* , Streikbereit gegen Hartz und Leiharbeit”, Anstecker/Button des
IGM-VK DaimlerChrysler Bremen , Kampfbereit gegen Hartz und Leiharbeit* im Betrieb und an der
Arbetskleidung, Flugschriften mit Zitaten aus den Hartz-Gesetzen, die den Kolleginnen und Kollegen den
Ernst der Lage verdeutlichen. Allesist gut, was den Widerstand im Betrieb formiert und dazu beitrégt, diesen
Widerstand auch auf die Straf3e zu tragen bis die Hartz-Gesetze fallen.

Der Kampf gegen Hartz ist zugleich ein Kampf fir die Rente und die Gesundheit

Regierung und Kapital haben schon zum dritten Schlag gegen uns ausgeholt. Die kirzlich eingesetzte Rirup-
Kommission wird die weitere Zerschlagung des Gesundheitswesens und der Rente vorschlagen. Das
Kanzleramt hat schon ein sozialreaktionadres Papier genau an dem Tag in die Offentlichkeit lanciert, an dem
im Reichstag die Hartz-Gesetze verabschiedet wurden! Sehr genau nehmen Regierung und Kapital zur
Kenntnis, ob wir uns gegen die Hartz-Gesetze stellen oder nicht. In diesem Sinneist unser Kampf gegen
Hartz auch ein Kampf fur die Gesundheit und die Rente.

Mit kollegialen GriRen

Heinz Klee
Rainer Herth
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